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Un poco de Servicio Rinde Mucho
Por Scott R

Cuando logré la sobriedad hace 24 afos, los viejos AA
siempre me dijeron que me involucrara, que me hiciera
parte de Alcohdlicos Anénimo, y todo que tiene que ofrecer.
Me ensefiaron las ABC's (Ceniceros, Escobas y Sillas) en
ese tiempo. Incluso tambien teniamos que lavar las tazas
del café. Todo se trataba de responsabilidad, y dar cuenta a
alguien... que estabamos dispuestos a hacer por nuestra
recuperacion. Cada uno necesita encontrar su gusto en el
servicio. Es bueno probar todos aspectos del servicio. No
hay que permitir que alguien nos diga que una rama de
servicio es mejor que la otra. Asi dicen muchos cuando
algo no les gusta, pero eso no quiere decir que no es para
los demas. Es necesario ver realmente que nos motiva. No
"despreciemos lo que no conocemos.” De hecho, el hablar
mal de cualquier servicio, sobre todo a un recién llegado,
es ser irresponsable.

Hay personas que son buenas para dar discursos, y otros
son muy buenos padrinos. Pero como padrinos, es nuestro
deber mostrar a los nuevos cada aspecto del programa,
incluyendo el servicio. El intergrupo es servicio local

....continua en pag. 3, col. 1

Recuperacion Unidad y Servicio
Por Bartolomé T

Mi nombre es Bartolomé, soy alcoholic y tengo el provilegio
de pertenecer a AA desde el 22 de Julio de 1995. Llegué a
mi grupo base (Tres de Abril) en Gardena, Ca. en Nov. de
1993 por primera vez y desde entonces he participado en
las diferentes escructuras de servicio. Como casi todo
miembro me inicie coordinando una junta los Domingos por
la noche de 8 a 9:00pm y despues de 5 afios practicando
las tradiciones 2 y 9 en mi grupo base el RSG en turno o
sea mi padrino me invitd a una reunion de Distrito como
observador y pocas semananas despues me elijierén cmo
RSG Alterno en 1998. Me parecio interesante la forma que
se llevan las reuniones como explica la tradicion 11
“atraccion y no promocion”. Se respiraba un ambiente de
UNIDAD, RECUPERACION y logicamente SERVICIO.

Mi primera participacion como miembro votante fue en la
eleccién de la mesa de servicio porque mi padrino (el rsg
propietario) no estubé presente y tuve la oportunidad de
votar como alterno. En el afio 1999 mi grupo me eligié
como RSG propietario y me sugirieron que asistiera a las
asambleas de area, talleres de pre-conferencia,
apreciacion del rsg, Foro del Area, Foro Regional, Foro
Especial Hispano, Servaton, Praasa,

...continua en pag.3, col.1

La Oportunidad de Servir
Por Craig S

El trabajo de Servicio en Alcoholicos Anénimos es tan
variado como la composicién de nuestra Comunidad. Hay
cientos de maneras de dar servicio en A.A. Algunas
manifiestan palpablemente como llamadas del Paso Doce ,
haciendo cafe, Secretario de una reunién, llevando y
trayendo a los ancianos, contestando el telefono en la
Oficina Central, llevando paneles a una prision, etc. La
conexion entre estos tipos de actividades y "servicio" es
bastante facil de ver. Como Miembro, casi siempre podemos
estar de acuerdo que éstas actividades son esenciales. El
beneficio a la persona que hace el trabajo es a menudo méas
profunda que el beneficio recibidé por la otra persona.

La naturaleza espiritual de nuestro programa esta conectada
de algin modo a este trabajo. A fin de cuentas, el propésito
primordial de nuestra milagrosa Comunidad es de “ayudar al
Alcohdlico que aun sufre en una palabra... servir.

Luego tenemos a Servicios Generales. "Ah... la politica de
A.A.." como algunos de nuestros mas cinicos miembros se
les ha oido decir. O, “ es un compromiso de dos afios", el
comentario desalentador a posible candidato para R.S.G. O,
“ Pendiente, la proxima semana”, la tipica respuesta
semanal de un grupo desinteresado cuando se pregunta al
final de la reunién si hay algun informe.

Continua pagina 2, col. 1

Enlace a Convencidnes
Por Jason S

Por los pasados dos afios ha sido un privilegio servir al
Area 09 en el Comité de enlace a Convenciones del
panel 54 en (inglés). El enlace en (espafiol) de la
Convencién, Comité permanente de Enlace de
Convencién proporcionan un despliegue de la Literatura
y materiales audiovisuales que describen y detallan las
funciones de la Oficina de Servicios Generales, AAWS
Grapevine /La Vifa, la estructura General de la
Conferencia de Servicio, la estructura del Comité de la
Conferencia, la Asamblea de Area y estructura de
Comité, y atienden y estan disponibles a Distritos, a los
Grupos y miembros individuales de Comités de Area *
dentro de las lineas geograficas del Area Medio Sur
Delegado de California. ....continued on page 2, col. 2
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...., ...continua de la pag. 1, col.2

¢ Podria ser que la conexién entre Servicios Generales y “el trabajo
de servicio” no se entiende bien? A muchos, la estructura de
Servicios Generales simplemente les confunde. Para estar seguro,
nuestro trabajo en Servicios Generales no estan cortos de siglas
secretas, formalidades de proceso, o una complejidad estructural
gue puede muy bien intimidar a un nuevo RSG. Recordemos que
es bien importante que todos nosotros hagamos que los nuevos
RSG's se sientan bienvenidos, extendamos nuestra mano,
seamosles util, positivos y sirvamos de inspiracion. Al comensar
esta nueva rotacion de dos-afios, recordemos apoyarnos entre si,
con una mente abierta, respetuosos y carifiosos, porque se nos ha
permitido la gracia de servir.

La oportunidad de servir de hecho es profunda. Claro esta, que
nosotros no siempre podemos ver los resultados inmediatos de
nuestro trabajo en Servicios Generales como los puede ver la
persona que hace el café en una reunién. Efectivamente, nuestras
“acaloradas” discusiones en doce Domingos al afio no pueden
producir la misma satisfaccion inmediata que produce realizar una
buena llamada de Paso Doce. Al fin del dia, sin embargo, yo creo
gue nuestro trabajo en Servicios Generales sirve para conservar y
proteger el legado de Alcohdlicos Anénimos, asegurando que la
mano de A.A. siempre esté alli. ¢Qué puede ser de mas
satisfaccion?

El punto aqui no es promover el trabajo de Servicios Generales
como si fuera mas importante que cualquier otro trabajo de
servicio en A.A. Mas bien, la idea es de desafiarnos todos y
esforzarnos por relacionar nuestro trabajo méas directamente con
“el servicio”. Por ejemplo, pronto tendremos una nueva mesa de
Oficiales y Coordinadores de Comité. Sabemos que tan
importante es mantener al dia nuestras guias de Comité, que tanto
mas refrescante seria ver a cada Comité proponer, nuevas y
creativas ideas de cémo llevar el mensaje.

Un Area saludable la componen un grupo de Distritos fuertes. Los
Distritos fuertes se comprenden de Grupos informados. ¢C6omo
pueden nuestros Comités Permanentes ayudar a forjar una
comunidad mas fuerte en esta, que puede ser el Area mas grande
y potencialmente mas diversa en todo Alcohdélicos An6nimos? La
pregunta puede ser desalentadora.

Las respuestas se nos revelaran, pero que oportunidad para A.A.
en el Medio-Sur de California. Recibamos las nuevas ideas
mientras nos mantenemos vigilantes de que estas ideas den el
ancho ante las Tradiciones y Conceptos cuando las ponemos
aprueba. Apoyémosnos mutuamente en nuestro esruerzo por
hacer mas. Seamos respetuosos con nuestros Comparieros
cuando nos empiezen a probar la tolerancia.

Los presupuestos, las guias, las estructuras, los procedimientos—
son todas las herramientas que nos permiten servir. Como tal,
estas son sumamente importantes para nuestros esfuerzos, pero
no releguemos el poder de nuestra pasién colectiva por el servicio
y contentarnos con ser los guardianes de los presupuestos, las
guias, estructuras y procedimientos. Usemos estas herramientas
esenciales para construir, para ayudar a otros Alcohélicos—en una
palabra, para “servir.”

Al finalizar el periodo del Panel 54, agradezcamos a nuestros
Oficiales que salen por su sacrificio y su compromiso.
Alegremonos de nuestro progreso a nivel de los Comités.

...continua en la sig. columna de esta pag.

..... Oportumidad de Servir,

. continuacion de la col. 1
Agradezcamos a nuestros CMCD's que salen por servir en
sus Distritos fielmente. Tambien es muy importante,
extendamos nuestro agradecimiento a los Grupos y
recordemosles que su voz es lo que verdadadera importa.
jAl embarcar en una nueva jornada, el Panel 56, en donde
inevitablemente se cometeran errores y donde habra
desafios a que enfrentarse, recordemos que se nos ha dado
la gracia de servir y que oportunidad que es!
Le deseo lo mejor en estos dias festivos.

En el Servicio, Craig S.

..... Enlace a Convenciones... continua de la pag. 1, col.2

Los servicios de Enlace a las Convencidnes estan
disponibles para las Convenciones, las Conferencias,
Talleres y Round-ups que operan dentro de las "Guias para
Conferencias y Convenciones” de la Oficina de Servicios
Generales asi como Funciones del Area, Reuniones de
Distrito y Eventos Especiales donde incluyen la
participacion del Tercer Legado dentro de los limites
geogréficos de Area 09.

El Enlace a la Convencién y su Co-Coordinador en Espafiol
proporcionan estos servicios a un promedio de 7 eventos
por afio y pueden proporcionar informacion, facilitar
discusiones, tocan temas de interés para estimular y
motivar que los grupos e individuos se vuelvan activos en
nuestro Tercer Legado. Nosotros frecuentemente
recibimos comentarios y respuestas con respecto a las
actividades del Area que nosotros podemos comunicar a
los miembros de la Asamblea y a los Coordinadores de
Comités Permanentes. Debido al gran entusiasmo por la
recuperacion y el gran nimero de convenciones bien
atendidas dentro de Area 09, nos agrada poder llevar el
mensaje de los Servicios Generales de Alcoholicos
Andénimos a cerca de 9600 participantes registrados en los
diferentes eventos cada afio; con la ayuda de mas de 50
voluntarios especializados que ayudan en nuestra mesa de
muestra interactiva y comparten su experiencia en el
servicio de Tercer Legado.

....continua enla p.4, col. 1

Inventario de Grupo Realizado

Gracias a todos los que participarbn en nuestro
Inventario del Area MSCA en el ASC de Noviembre.
Habo mucha participacion de dtilidad y muchas buenas
sugerencias de como podemos mejorar en el futuro.
Todos esperamos con entusiasmo este informe de los
resultados que el Secretario del Area ya esta
preparando.

Las Visitas al Website Suben

Nuestra Pagina del MSCA recibi6 16,996 visitas
durante el mes de Octubre, 2005. Ese es el nimero
mas grande de visitas que hemos tenido en un mes
desde que empezd nuestro website.
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Un poco de servicio llega lejos... continua de la pag.
1, col.1

donde usted es el eslabon de su grupo a su oficina central
local. En Servicios Generales (como un RSG) usted es el
eslabon entre la comunicacion de su grupo y la mano de AA
alrededor del mundo. Si su grupo no tiene representacion,
entonces su grupo no tiene voz. Nosotros somos parte del Area
9 Medio-Sur de California a nivel &rea. Tenemos nuestro
Delegado que nos representa a todos en la conferencia en
Nueva York. Esta persona lleva la conciencia de grupo de esta
area a la CSG (Conferencia de Servicios Generales). El trabajo
gue se tiene que hacer, nosotros lo hacemos. Averigiie a qué
Distrito pertenece y vaya a su reunion. Averiglie cuando es la
préxima reunion de area y vaya. Lo mismo con el intergrupo.
Investigue. Todos tienen la puerta abierta.
Hay también Hospitales & Instituciones (H&I) aqui es donde
nosotros llevamos las reuniones a las personas que no pueden
salir, los Hospitales, psyquiatricos, carceles y prisiones, y
centros de desintoxicacion.
Nuestra responsabilidad es educar y ensefiar al recién llegado.
El Libro Grande dice que "no se puede transmitir lo que no se
tiene". Si nosotros somos sus padrinos, y no hemos trabajado
todos los 12 pasos, no les estamos ensefiando las tradiciones, y
no les estamos ensefiando sobre el servicio, entonces no
estamso haciendo nuestro trabajo. Las personas con que
nosotros trabajamos imitan lo que nosotros hacemos. Si usted
los guia, los seguiran. ¢,Hacia donde los queremos guiar?
Simplemente ir a las reuniones no es suficiente. Simplemente
no beber no es suficiente. Necesitamos mantenernos
conectados en lo que mas podemos. Para mi es como meter
dinero al banco. Por eso yo todavia estoy aqui. El servicio
siempre me ha servido para salvar mi vida.

Scott R. Anaheim, CA.

Recuperacién Unidad y Servicio conotinua de la pag. 1, col.1
Eeccion del Delegados del area y la eleccion de los Oficiales
del Area. En el afio 2000, mi segundo afio como RSG me
dieron el servicio como enlace del Distrito a la Oficina
Intergrul, Coordinador del Boletin, tambien fui coordinador del
Aniversario del Distrito donde invitamos a 4 mcd’s pasados y 4
oficiales de area que nos hablaran de temas relacionados con
las acciones recomendables de la conferencia de ese afio. El
segundo afio se llevd acabo con una semana de
compartimiento en los grupos de baja membresia con 2
oradores veteranos con mas de 20 afios de sobriedad y temas
relacionados a las acciones recomnedables. En el afio 2001,
me eligierén para tesorero del distrito. Tuvé la oportunidad de
ir a Praasa en Spokane, Wa. Los afios 2003 y 2003 me tocd
servir como secretario del Distrito, Secretario del Foro del
Area y los ultimos dos afios 2004-2005 como Miembro de
Comite (mcd) del Panel 54. He tenido la Oportunidad de
visitar los 33 grupos del sur de la Bahia o mas bien todos los
grupos que componen el Distrito 21 incluyendo el de la Isla
Catalina. En los ultimos 7 afios hemos visitado la Isla unas 10
vecez acompafados de la Delegada para dar el informe de la
Conferencia. ....contunua arriba de esta pag. col. 2

Recuperacién Unidad y Servicio ...
de la col.1 esta pag.

Los ultimos dos afios he tenido una buena experiencia
gracias a los compafieros que hicierén la unidad con la
mesa. Seguimos visitando dos grupos por semana los
Martes y los Jueves y nos retnimos los dias Miercoles
de 8 a 9:30 pm. Anteriormente nos reuniamos los
Sabados por la tarde de 4 a 6 pm. En la actualidad
tenemos sesion de infomes el primer Miercoles, Sesion
de Puntos el segundo Miercoles y de Estudio el cuarto
Miercoles del mes. He tenido el privilegio de ver crecer
el Distrito tanto material como espiritualmente. Antes
haciamos el boletin en una maquina que compré en
una yarda a $10 y el dia de hoy lo elaboramos en una
computadora, antes pagabamos a una imprenta por
sacar copias y el dia de hoy tenemos nuestra propia
fotocopiadora.

Todo esto gracias las contribuciones de los grupos y la
Oficina Centra de habla Inglesa que tambien nos dio
una buana ayuda economica. Hemos visto la
Espiritualidad del progama en accién. En afos
pasados teniamos un promedio de 13 RSG’s en las
reuniones, el dia de hoy tenemos un promedio de 22.
Seguimos motivando los grupos que adn no tienen su
RSG que lo elijan. El afio 2004 fuimos anfitriones de
una asamblea de area, 5 Interdistritales. Agradezco a
la mesa de servicio, a los Coordinadores de Comité,
RSG’s y sus alternos por darme la oportunidad de
servirles como el MDC numero 10 desde el comienzo
del distrito (19 de Oct., 1986).

Desde un principio tuve la precaucion de no meterme
en controversias inutiles con mis comparieros. Creo
honestamente que las Tradiciones y Conceptos son las
guias para mantenernos fuertes espiritualmente. Dios
como Yyo lo concibo me ha dado la importancia en un
tercer paso desde el momento que me decalré
alcohdlico. Bajo una tercera Tradicion he conocido
miles de alcohdlicos, algunos de ellos son mis
hermanos del mismo dolor y mis amigos. Algunos me
quisieron desanimar y otros me motivaron pero al
ultimo yo tomé la decision de no deshechar lo que no
conocia. Se despide su seguro servidor...... Bartolome
T. mcd Dist.21 Panel 54

Tradicion 12 (forma larga)
Nuestra experiencia nos ha desmostrado que:

..nosotros en Alcohdlicos Anénimos creemos que el
principio de anonimato tiene una inmensa importancia
espiritual. Nos recuerda que siempre debemos
anteponer los principios a las personalidades; que
debemos realmente practicar una humildad genuina.
Esto para evitar que nuestras grandes bendiciones
nunca nos perjudiquen; que debemos vivir siempre en
la contemplacion agradecida de El qué preside sobre
todos nosotros.
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..... Enlace a Convenciones, continua de la pag. 2, col.2

En casi todos estos eventos, el Coordinador o Enlace a
Convenciénes o el Co-Coordinador es un miembro del
comité planificador de la convencion y puede actuar como
el Coordinador de la Reunion de Servicios Generales y
coordina y contacta los oradores para la parte que trata de
Servicio en la convencion. El Enlace a convenciénes o el
Co-Coordinador participa totalmente en cada evento y
asiste a la reunion de trabajo de la convencion cuando sea
posible.

En mis 13 afios de estar activo en el Tercer Legado, la
posicion de Enlace a Convenciénes ha sido, hasta la
fecha, el puesto de servicio més satisfactorio que he tenido
el privilegio de ocupar. Aunque no empezd de esa
manera hace dos afio. En enero del 2004 parecian
demasiadas cajas que cargar y descargar en el automovil,
por lo regular a 100 grados en el desierto, una T.V. muy
pesada y un VCR que me hacia sudar y mirarme ridiculo, y
en general como un plan para que trabajara mas que una
mula rentada para poner y quitar el (display) mostrario en
hoteles extrafios o centros de convenciones para tener que
empaguetarlo todo y volverlo a cargar de nuevo dos dias
mas tarde.. Sin embargo, con el tiempo, mi percepcién
cambio, y en Diciembre del 2005, cuando me preparo para
salir de esté; creo que me ha permitido crecer en una
mayor apreciacion del papel vital que nuestro Tercer
Legado juega en la supervivencia de AA como un
Fraternidad y finalmente en la mi supervivencia como
individuo alcohélico. Ustedes le han dado la oportunidad a
este alcoholico de participar en el espiritu de unidad con
miles de personas de todas partes, de todos los tipos, para
compartir nuestra experiencia con las Doce Tradiciones,
los Doce Conceptos, y huestro servicio en el Tercer
Legado, y por eso estoy agradecido.

El Comité Permanente de Enlace de la Convencidnes
invita a cualquiera que esté interesado en sirvir a esta
capacidad como Enlace a Convenciénes (inglés o espafiol)
gue piense en esta posicion para el préximo periodo del
Panel 56. De nuevo quiero darles las gracias por
permitirme servir como el Enlace a Convenciones durante
el Panel 54; a mi Co-Cordinador Arturo F. por su dedicado
y excelente servicio en el Panel 54, y por el regalo de su
confianza al permitirme continuar sirviendo al Area 09
como su Registrador entrante del Panel 56.

Coordinador saliente del Comité Permanente de Enlace a Convenciénes|
Panel 54, y Registrador Entrante del Panel 56....... Jason S,

La membresia a un comité empieza en el grupo base
Por Melissa B

¢SAguna vez te has puesto a pensar por qué los comités a
nivel Distrito y a nivel Area estan sin coordinador o sin
membresia? Las personas que faltan son los miembros de
tu grupo que ya no asisten. Tu los conoce, son los
miembros que se aburren porque el Unico Legado que
conocen es la Recuperacibn. Como su padrino de
servicio, si tu, els Representante de Servicios Generales y
el Miembro de Comité Distrito, tu eres quien puede
llevarles el mensaje de los otros dos Legados de AA -
Unidad y Servicio.

..... Membresia de Comité ...continua de la col. 1 esta pag.

Buzque la persona que necesita hacer una llamada de paso
12 en su Grupo Base ayudandolos a entrar al Servicio y
trabaje en la Unidad con otras Grupos de su Distrito y en esta
Area. No se requiere que los RSG's participen en comités -
sélo encuentre a alguien en el Grupo que lo haga!! Ellos te
estan esperando. Si supieran preguntar, te apuesté que
levantarian la mano, pidiendo ayuda. Recuerda, que
hacemos esto para que AA esté aqui para el bebé que nace
hoy y que nos va a necesitara en el futuro. (Bernard B. Shaw,
"Por qué necesitamos una Conferencia")

Feliz Navidad,
En Su mas caluroso Amor y Servicio, Melissa B
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Directions:

De Palm Springs: Tome el 1-10 (18.5 millas). Tome el CA-60 W
hacia RIVERSIDE (22.9 millas). Tome el CA-91 S hacia
RIVERSIDE / BEACH CITIES ( 0.3 millas). Tome el CA-60 hacia
LOS ANGELES (0.2 miles). Tome el I-215 S. (<0.1 millas). 1-215
S se vuelve CA-91 W. (22.5 millas). Tome el CA-91 hacia 91 (8.3
millas). Tome el CA-55 S. ( 5.1 millas) Tome el CA-22 W hacia
LONG BEACH (7.6 millas). Tome la salida a la BROOKHURST
ST. (0.2 millas). Vuelta a la DERECHA en la TRASK AVE. ( 0.1
millas). De vuelta a la DERCHA en la BROOKHURST ST. (2.8
millas). De vuelta a la IZQUIERDA en la THISTLE AVE. (<0.1
millas). Llegue al 16400 Brookhurst St

De Newport Beach: Tome el 1-405 N para LONG BEACH (2.9
millas). Tome la salida de la BROOKHURST ST- SALIDA 14- a
FOUNTAIN VALLEY (0.4 miles). Tome la BROOKHURST ST
NORTE (0.3 millas) Entre a la BROOKHURST ST. (1.2 millas).
Llegue al 16400 Brookhurst St

De Long Beach: Tome el 1-405 Sur. Salga en la WARNER AVE
EAST - SALIDA 15A. (0.2 miles). Tome la WARNER AVE. (0.7
millas). De vuelta a la IAQUIERDA en la BROOKHURST ST. (0.6
millas). Llegue al 16400 Brookhurst St
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PRAASA 2006
Marzo 3, 4y 5, 2006... PRAASA, Warner Center Marriot, 21850
Oxnard Street, Woodland Hills, CA 91367. Mas informacion en la
pagina internet de praasa.org (se anota que al mencionar a
praasa.org en este noticiero no implica un apoyo, aprobacion o
descuido a la pagina del MSCA. Esta informacion se proveé solo
como informacién a nuestros lectores.)
A PRAASA asiten los GSRs y otros AA's de los 9 estados al oeste
de EE.UU. En esta Asamblea, compartimos experiencia, fortaleza
y esperanza sobre lo que significa ser un GSR, sirviendo en
Servicios Generales, etc. Fuertemente sugerimos que todos los
RSG's asistan.

Concepto 12 (forma larga)

Garantias Generales de la Conferencia: En todos sus procedimientos,
la Conferencia de Servicios Generales cumplird con el espiritu de las
Tradiciones de A.A., teniendo especial cuidado de que la Conferencia
nunca se convierta en sede de peligrosa riqueza o poder; que fondos
suficientes para su funcionamiento, mas una reserva adecuada, sean
su prudente principio financiero; que ninguno de los Miembros de la
Conferencia sea nunca colocado en una posicibn de desmedida
autoridad sobre ninguno de los otros; que se llegue a todas las
decisiones importantes por discusion, votacidon y siempre que sea
posible, por unanimidad sustancial; que ninguna accién de la
Conferencia sea punitiva a personas , 0 una incitacién a controversia
publica; que aunque la Conferencia pueda actuar al servicio de
Alcohdlicos Andnimos, ella nunca debera realizar ninguan acciéon de

gobierno, y asi como la Sociedad de Alcohélicos Anénimos, a la cual sirve, la
Conferencia en si misma siempre permanecerd democratica en pensamiento y en
accion.

La Asamblea MSCA incluye los comités permanentes que son responsables de realizar la
mayoria de las actividades y tareas del Area. Hay Comités Permanentes y Coordinados.
Aqui la lista de Coordinadores y Co-Coordinadores de los comités Permanentes.

Coordinadores y Co-Coor. de Comites Permanenetes del Area, Panel 54

Archivos Cooir...Pete B Escuela de RSG’s Esp...Felipe G
Archivos Co-Coor...Ron E Literatura Coor...Craig S

CEC...Michael M Literatura Co-Coor.Espafiol ...vacante
CCP...Maggie R Centros de Tratamiento Coor...Patrick S
CCP Co-Coor, Espafiol...Miguel M Noticiero....Nancy R

Enlace a Convencioénes...Jason S Noticiero Co-Coor, Esp...Jesus O
Enlace a Conv. Esp ...Arturo F Informacion Publica Coor...Christine S
Correccionales, Coor....Alex N Informacion Publica, Esp....Luciano P
Escuela de MCD’s Coor....Phil L Registracién...Henry B

Comunicacién Electronica...Nick M Nececidaes Esp., Coor...Nancy B
Finanzas Coor....Mike M Nececidaes Esp Co-Coor, Esp...vacante
Grapevine Coor....Melissa B Archivista...Charles K

La Vina Coor...Raul C Equipo Audio....Joseph M

Escuela de RSG’s...Jim B

Eventos Proximos

Dic. 11...ASC (Anfitrion: Dist. 6), 16400
Brookhurst St., Fountain Valley, CA
(Al oeste del Parque Mile Square, en
el Centro de Recreacion)

Enero 8 (Dom.), 2006 Asamblea (RSG’s
Pueden Votar) (Anf. Dist.23)

Feb. 12 (Dom.) Reunion ASC (Anf. Dist. 17)
Mar. 3,4,y 5...PRAASA 2006

Mar. 12 (Dom.) Reunion ASC (Dist 21)
Abril 2 (Dom.) Open House de Archivos
Abril 9 (Dom.) Taller de Pre-Conf. (Dist 10)

Mayo 14 (Dom.) Asamblea (RSG’s

Pueden Votar) (ist. 18)
Jun. 11 (Dom.) Reunion ASC (Dist.22)
Jul. 9 (Dom.) Foro de MSCA (Dists 5 & 20)
Agos. 13 (Dom.) Reunion ASC (Dist 7)

Sept. 10 (Dom.) Asamblea (RSG’s
Pueden Votar) (pist. 4)

Oct. 8 (Dom.) Reunion ASC (Dist. 24)

Oct. 15 (Dom.) Dia de la Herencia

Nov. 11 (Sab.) Servaton (Dist 30)

Dic.10 (Dom.) Reunion ASC (Dist 1)

Horario para la mayoria de Asambleas
del MSCA

9:30 am....Escuela de RSG’s
9:30 am....Sesion de Comp. de Delegada
10:15 am....Reunion de Comités

11:30 am.....Lunch

12:00... Reunion Principal (qué
normalmente incluye las presentaciones de
nuevos RSG's, Informe de Oficiales de Area,
Presentaciones/ Discusién / Votacion en las
propuestas, el informe de comités, otros
informes)

3:30...Clausura

Oficiales del Area para el Panel 54 Oficiales del Area para el Panel 54
Delegada: Nancy J, delegate@msca09aa.org Estos Oficiales empezaran su Periodo de Servicio Enero 1, 2006.
Delegado Alt. : Carlos M, altdelegate@msca09aa.org . .
Secretario: Cesar F, secretary@msca09aa.org, ¢ Delegado: Bruce H * Secretaria: Melissa B
Tesorero: Joe B, treasurer@msca09aa.org « Alt. Delegado: Joe B * Treasorero: Mike M
Registradora: Linda H, registrar@msca09aa.org « Coordinador: Craig S « Registrador: Jason S

Coordinador: Bruce H, chair@msca09aa.org

Favor de enviar articulos o informacion para el Noticiero del Area a: newsletter@msca09aa.org

December 2005 MSCA Newsletter, Page 5




