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Concepto 8- Vigilancia en vez de -direccion

Concepto 8 (la Forma Corta) Los Custodios son los
principales planificadores y administradores de la
politica y finanzas total._Ellos tienen vigilancia y custodia
de los servicios separadamente incorporados Yy
constantemente activos, mientras ejercen esto a través
de sus habilidades de elegir a todos los directores de
estas entidades. Continuando en la corriente de los
Conceptos 6 y 7, este Concepto define mas alla el
papel de la Junta de Servicios Generales. En la vida
consciente del peligro que continua en nuestra
Comunidad de la demanda desenfrenada por el dinero
y autoridad, Bill W. escribe en su ensayo en el
Concepto 8, “Sin embargo, la experiencia fue fecha
fuertemente en nuestros primeros dias y sugiere que
los futuros Custodios y trabajadores de servicio, en los
intereses supuestos de simplicidad, contabilidad,
impuesto de la economia, y esperar-por la eficacia, se
tentard para presentarse a concentraciones 'y
consolidaciones de tipo u otro periddicamente. Debe
esto que se intente de nuevo, nosotros sabemos
gue el riesgo de extender un desorden
administrativo del funcionamiento total sera de
hecho grande.” Alo largo del ensayo en el Concepto 8
Bill refuerza la idea que el estilo mejor de direccion para
un negocio es, hien, un tipo de direccion comercial.
Este Concepto concede la vigilancia de las dos
corporaciones poseida por A.A totalmente

.—Servicios Mundiales Alcohélicos Anénimos , (AAWS)
y el Grapevine Inc. directamente a la Junta de Servicios
Generales. También instruye que la Junta de Custodios
gue no debe y no puede involucrarse directamente y
periédicamente, por semana, mensual en estas dos
corporaciones. Ellos conceden el poder para elegir a
los Directores de las corporaciones, (sujeto a la
aprobacién por la Conferencia de Servicios Generales)
después de que, los Custodios se instruyen a “el plan,
de manejo y ejecucion” de sus propios deberes y dejar
la direccion de las dos corporaciones a la Junta
responsable. Tanto como cualquier otro principio, este
Concepto ha sido directamente responsable para
permitir las entidades de A.A. eso esta envuelto en las
materias de negocio manejo de asuntos comerciales
sin la constante y segunda-estimacién, (pero, como
usted esperaria, este silencio sigue, un poco) y permite
a los Grupos para atender a las materias del trabajo del
Paso 12. Esto es donde Ilo material est4
verdaderamente separado de lo espiritual. Ahora la

razén real de este trabajo del Concepto se encuentran en el
proximo Concepto— 9. Yo le daré una pista—el Concepto 9 trata con
el liderazgo.

A miembro de A.A. de Orange County
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Esquina del Delegado Agosto del 2007

Me gustaria hablar este mes sobre la encuesta del
Numero de miembros que se dirigira entre las fechas
del 1 y 14 de Agosto. Cada 3 afios mas o menos de
700 grupos son escogidos al azar a participar en este
estudio, este afio el MSCA Area 09 tenia 23 grupos
escogidos. Los grupos estan listos y yo espero que
nosotros podamos tener 100% de las encuestas
devueltas a mi para el 20 de agosto y no mas tardar
para el 27 de agosto. Me gustaria agradecer a todos
los MCDCs, MCDs, y a todos los otros Miembros del
Area que han proporcionado la ayuda consiguiendo
los estudios fuera a todos los grupos elegidos.

Ahora todos debemos de haber tenido algin tiempo
para digerir los Informes de la Conferencia que yo he
dado a nivel Distrito, y espero que esto proporcione
alguna discusién interesante a los Distritos y Grupos
base. Para Agosto en el ASC yo espero tener los
ultimo Informes de la Conferencia. Asi si les gustara
el Ultimo Informe de la Conferencia hagan los
arreglos para venir a Hemet el 12 de agosto.
Recuerde que nunca es demasiado tarde para
empezar en los articulos de la agenda propuestos
para la 58 GSC, asi que ponganse sus gorras de
pensamiento y permitenos estar consciente de sus
Preocupaciones De grupo y traigalas al ASC de la
Asamblea. Me gustaria preguntar si cualquiera de los
miembros de AA conoce a cualquier miembro de AA
que sea Vietnamita porque otra Area ha tenido un
especial y pide extender la mano a esta Comunidad
Remota. Usted puede permitirme saber a través de
nuestro website a delegate@msca09.org. Me
gustaria también agradecer a todos los Distritos su
hospitalidad presentando mis Informes de la
Conferencia. Recuerde esto que en Octubre nosotros
estaremos elegiendo un nuevo panel de Funcionarios
del Area y es el tiempo para empezar a pensar sobre
si le gustaria una posicion de Oficial del Area.
Cualquier pregunta en este proceso o cuanto al
compromiso que se toma para ser un oficial del Area
siéntase libre a preguntarme o a cualquiera de los
oficiales actuales o Funcionarios de Area pasados.

Yo voy a doblar esto y ahora yo espero ver algunas
nuevas caras a nuestras Reuniones del Area.Con amor al Servicio

Bruce H. Usuarios del Website Continua creciendo
Nuestro website del MSCA continua recibiendo mas
y mas vicitantes.En el mes Junio, 2007, un
porcentage de 327 visitantes por dia al website!




Buscando afuera la ayuda

Cuando nosotros trabajamos sobre todo con otros
recién llegados que atraviesan la puerta
confundidos, y sin sentidos no sabiendo a donde ir
0 qué ellos empiezan a preguntar, y no siempre
consiguen la respuesta mas responsable.

La razén de este articulo es porque yo deceo ver a
esa nueva persona que es vulnerable, y como un
nifio impresionable que ensefie y se maneje
responsablemente. Hay personas en A.A. que
piensan que ellos saben mas que los doctores y el
Libro Grande dice que nosotros solo sabemos un
poco, hay que saber donde esta en el libro, o
cualquiera otra de nuestra literatura que da el
derecho a alguien a jugar a doctor y decir bajo su
medicacién que usted no esta sobrio, o si usted
esta en medicacién que yo no lo podre apadrinar.
Las personas han cometido suicidio debido a esas
palabras, o hiriend6 en el término largo a Hospitales
para mentales, yo oigo estas cosas todo el tiempo y
se me hace triste yo estuve en H & | y
recientemente escuche hablar a alguien que esta
yendo a una facilidad ( Hospital) y les dijo a todos
los pacientes que bajaran de su medicacion ellos
perdieron su panel y esto me hizo sentirme mal,
nosotros necesitamos ser responsables y yo tengo
una amiga nueva y ella esrecien llegada y toma
medicacién para la ansiedad, ella pidio que alguien
la apadrinara y una persona le dijo que hasta que
usted baje de su medicamentos, la apadrinaran y
ella estd tomando de la manera prescrito por el
doctor y éso fue lo que yo siempre se me ensefio,
y yo estare llegando a 26 afios. Hay un folleto
llamado(el miembro de AA -y los medicamentos y
drogas) esto fue puesto por médicos en A.A. y hay
varios puntos que nosotros debemos seguir cuando
viene alguien con receta medica, ningin miembro
de A.A. juega el papel de doctor, y sea
completamente honrado con usted, y su doctor,
éstos son simplemente un par de puntos, y ellos
estan en la pagina mas adelante. Este folleto es
muy informativo cuando se viene a lo que se
necesita involucrar la medicacién prescrita, el libro
a veces dice nosotros necesitamos buscar afuera la
ayuda y esta es una narracion de alguien para
detener la medicacién que toma para su corazén, o
insulina para la diabetes a menos que usted tiene
un PHD detras de su nombre, ya que yo no estoy
personalmente escuchando a los que se llama
practicantes de la medicina sin licencia, nosotros
necesitamos ser responsables para nuestra propia
sobriedad ( Responsabilidad es la palabra
importante) si usted no esta seguro cémo trabajar
apropiamente con otros o su padrino lea el folleto
apadrinamiento, o trabajando con otros en el Libro
Grande.
Scott  R,Anaheim,CA.,Relaciones del Grupo

Las noticias del AAGrapevine
Los editores del AA Grapevine han empezado el
trabajo de Agosto y Septiembre los asuntos del
Grapevine y La Vifia. El Grapevine de Agosto
ofrece las historias en " los Momentos de Gracia,
" el momento cuando los escritores entendieron
primero que AA podria trabajar para ellos.
Septiembre ofrece una seccion especial sobre el
AA en las escuelas, con las historias por
miembros jovenes que pudieron quedarse
sobrios a través de los desafios que
confrontaron en la escuela. Septiembre/Octubre
La Vifia ofrecerd las historias sobre la familia
después. Nuevo i-diga(Yo digo) en Formato: El
Foro del Grapevine en linea es ahora un tablén
de anuncios enhejado para que nosotros
podamos seguir bien una conversacién y
podemos compartir nuestras experiencias.
iMas, nosotros podemos conseguir y alertarnos
en el correo electrénico ahora para los nuevos
mensajes anunciados! Un nuevo CD del
Grapevine: UNA Vida de AA: las Historias del
Grapevine de los Veteranos en AA. Este CD
incluye: " Considerando a los veteranos:_Ellos no
Tienen Ningun Problema--o Tienen "? "
reuniones, reuniones, y Mas reuniones "
Crecimiento Permitidé "; " Nosotros tenemos lo
gue Usted Necesita "; " Casi Viejo para AA " lo
gue Nosotros fuimos "; " UNA Vida para Aprender
" la " Vida Sigue; " Mi Padrino Camina Conmigo
"y " La madera roja ". Contiene remarcada las
grabaciones del audiocassette grabados la
esquina de los Veteranos mas dos nuevas
historias del Grapevine.
Para el representante del Grapvine e informacion
o ayuda, llamar al correo electrénico MSCA
Comité del AAGrapevine coordinadora, Linda C.

Tradicion 8
Nuestra experiencia en A.A. nos ha ensefiado que:

Alcoholicos Anonimos debe siempre mantenerse
no profecional. Definimos el profecionalismo como
una ocupacion de aconsejar a los Alcoholicos a
cambio de remuneracion economica. No obstante,
podemos emplear a los alcoholicos para realizar
aquellos trabajos para cuyo desempefio
tendriamos, de otra manera, que contratar a gente
no alcoholica. Estos servicios especiales pueden
ser bien reconpensados. Pero nunca se debe
pagar por nuestro acostumbrado trabajo del paso
Doce.
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Venga Uno, o Vengan todos al Comité de
Informacién Publica

Cuando nosotros nos reuniremos en Hemet, nosotros
estaremos viendo el Anuncio de Servicio al Publico “la
Fuerza de la Naturaleza” como sera el tener que hacer
una Propuesta traerla ante el MSCA 09 del Comité de
Informacion Puablica. Son sélo 60 segundos y se
mostrara después del Informe del Delegado a las 10:15.
Yo espero que usted se tome un minuto que toma para
verlo, y entonces nosotros tendremos una conciencia de
grupo informada, cuando nosotros votemos .

Segundo, nosotros estamos entusiasmados porque
proximadamente el 16 de Septiembre del 2007. El
Comité de PI esta preparando y estan muy ocupados
en su segundo Taller Anual que se llevara en el 805 E.

Sycamore St en Anaheim en el salon de VFW.

Nuestro programa consiste en un Delegado que sirve
actualmente en el Comité de Pl como esta asignado, 2
jueces, un maestro joven, Director alterno de sentencia
y un Instructor de DUI.

Esto incluye almuerzo y es organiza por el Distrito 24.
Nosotros esperamos que éste sea un taller informativo e
invitd a todos esos comités que tienen los enlases, para
traer de afuera a los profesionales y poderlos ver.

ijHa significado grandemente para ser coordinadora de
este Comité de Informacién al Publico !

Yo escribiré un articulo después del evento como se
hizo el afio pasado y que se anime a cualquier persona

del Comité o asistentes que hagan lo mismo.

Thru love and service, MSCA 09 Public Information Chair, Linda H.

Sobre Audio Grapevine
El audioGrapevine es la revista
del Grapevine de AA en
audioformato.Que es
transmitida y escuchada a dos
meses de la revista del
Grapevine de AA que incluye
notas del Editorts; PO Box
1980; todas las historias de
miembros de AA que
comparten su experiencia,
fuerza y esperanza; mas la
seccién de humor de la revista.
Subscribase, bajela, y escuche
- cuando quiera, y en cualquier
parte. Cémo funciona
En cada 21 del mes, un nuevo

DATE:

ADDRESS:

DIRECTIONS:

mid southern california area

articulo estara disponible para
transmitirla a lo largo del mes
anterior . Esto les permite a
los subscriptores de
AudioGrapevine tener 2
articulos (actual y pasado),
cada mes que ellos se
subscribieron.

Si usted se ubscribe al
AudioGrapevine durante un e
afio, usted recibir4 por correo
electrénico la notificacion que

Laguns Wills
Golf Cluly

el nuevo articulo ha llegado.

) A - oro Rd % %
Suscripcion por un afo al 4 5
audio Grapevine es de $20. %

'i

via Campo Verde

O vicite al
www.aagrapevine.org

www.mscadistrict12aa. org |
L.

MSCA 09 Area Assembly

hosted |j-}' district 12

SUNDAY SEPTEMBER 9, 2007 - 9am

LEISUREWORLD CLUBHOUSETWO, GATE 12
24112 MOULTON PARKWAY
LAGUNA WOODS, CA 92653

5 FWY SOUTH: exit El Toro Rd., go straighl at the stop light (Ave.
Carlnta). turn right at El Toro Rd. (1st street), turn right on
Moulton Parkway, turn right at Gate 12 entrance to guard shack.

5 FWY NORTH: exit El Toro Rd, turn left on El Toro, turn righl on
Moulton, turn right at Gate 12 entrance to guard shack.
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Agosto 12 ASC (Distrito 14)
El ASC se votara sobre las propuestas a ponerlo en
la Agenda para la proxima Asamblea) James
Simpson Memorial Center, 305 E DevonshireAve.
Hemet Ca 92543
Direccions de Orange County:
Tomar el 91 Freeway Este a el 60 Freeway.
seguir el CA-60 E hacia INDIO. manejar 14.6 millas

Tomar la salida hacia HEMET / SAN JACINTO. manejar
0.3 millas.

Meterse a GILMAN SPRINGS RD.manejar 9.6 miles.

Seguir a N. SANDERSON AVE / CA-79 S hacia HEMET /
SAN DIEGO. manejar 1.5 miles

izquierda en RAMONA EXPY / CA-79. manejar 2.3 miles

Derecha a N STATE ST/ CA-79. seguir la N STATE ST.
manejar 3.5 miles.

Izquierda en E DEVONSHIRE AVE. manejar 0.1 mi.
llegar al 305 E Devonshire Ave

N.|State St., 3.5 mi

E. Devonshire, 0.1 mi

Las contribuciones: elementos esenciales
Primero permitame agradecer a todos los grupos del
Area 9 y a ustedes lo que hacen por apoyar el trabajo
del pasol2. Sus contribuciones por grande y pequefio
nos permite extender la mano de AA y salvaguardar las
lineas de comunicacion. Esto es lo que dice su tesorero
del Area y hay unas cosas que me gustaria explicar:
Aqui un ejemplo de lo que yo necesito saber y asegurar
la identificacién correcta de su grupo:

Martes por la noche Grupo cruse de palabras #127868

128 N. Broadway Redondo Beach Martes 8pm

Por favor Envie el Recibo a Tesoreros Nombre 123 S.

Este St. IRVINE CA, 92619,

¢P: Por qué usted necesita toda esta informacién?

A): asegurar y ayudar al grupo a consiguir

correctamente su crédito

¢P: Que es un nimero de la OSG? El nimero de la

OSG son 13 nimeros emitido por la Oficina de Servicios

Generales para los grupos, se usa por el Distrito, Area y

OSG en comunicacion con los grupos

¢P: Como se parece el nimero de la OSG? El nimero

completo de la OSG se parecera algo asi:
000142143-09-12 significa del grupo

#142143, area 09, distrito 12,

¢ P: Qué informacién necesito yo? El nombre del grupo,

lugar, ciudad, dia + tiempo, y los 6 niUmeros de la OSG

El nombre y el recibo de donacién de direccion va a

junto con el teléfono #o0 correo electrénico si usted

desea. Yo recibo contribuciones todos los dias con una

nota secreta como esta “el grupo de mujeres 8pm” sin

el lugar, la ciudad, dia + o nimero de la OSG. Hay

aproximadamente 1400 grupos registrados en el Area 9

y 5674 archivos base de datos del tesorero del area,

dificil para encontrar el grupo correcto de todos que sin

algo con que guiarme.

ien la direccion correctal ¢Yo también recibo
donaciones sin direcciones de retorno o incorrectas
entonces addnde yo envio el recibo?

¢P: Como viene el recibo que tiene el nUmero“X"?

a): Ver anteriormente, si su grupo es “desconocido” o no
tiene ningln # de la O S G tendra un nimero “X".

¢P: donde yo debo poner la informacién? Incluye una
nota o escribale a la OSG # chequee con la direccion
de regreso ¢,P: yo permiti a la oficina central y di a saber
que nosotros cambiamos nuestra informacién de grupo
y por qué no ha cambiado en mi recibo de la OSG, Area
o distrito? A: es mejor permitir a todas las entidades
saber los cambios porque todos nosotros tenemos las
bases de datos separadas y somos autbnomos. Gracias
de antemano por pasar a lo largo esta informacion de 6
nameros de la OSG y esta en general como un cddigo
postal de servicio. Apunta con precision a su grupo en el
campo de datos y del trabajo del tesorero. Yo puedo
encontrar su grupo sin que usted me de la otra
informacion como el Nombre del Grupo, horario y dia
que ustedes se reunen, mientras den la direccion. Cada
recibo enviado a usted o debe tener el nimero de la
OSG subrayado o un nimero X explicadé adjunto con
un sobre y nimero del recibo y una fecha. Algunas
personas no usan los # de la OSG y enumeran y me
envian algo como “grupo #173” o “grupo 567F6” como
algunos de ustedes sepan es una situacion del mapa y
no un nimero de grupo. Usted se sorprenderia cuantas
contribuciones yo recibo sin la direccién del retorno. No
consiguen un recibo por un cheque que usted envié, yo
no a sé dénde enviarlo. Aqui hay unos estados de su
grupo podrian estar interesante, el numero de

donaciones en proces6 por un afio; 2405. Cheques escritos;
305. ¢ Tienen cualquier pregunta, sugerencias o simplemente quiere
decir hola? Méandeme electrénicamente a
Treasurer@MSCAQ09AA.ORG Mike M. Tesorero del Area
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Liderazgo contra ansianos Sangrantes.

Yo siempre agradeceré el amor y tolerancia que yo
he recibido como un alcohdlico. Yo también
agradezco aquéllos que han sefalado mis errores o
el pensamiento equivocado. Bill dijo lo bueno puede
ser el enemigo de lo mejor y AA necesita lo mejor
para asegurarlo en la supervivencia. A veces
nosotros tomamos como grupo una ruta mas facil
mas suave para conseguir las cosas hechas.
Nosotros elegimos aquéllos que pueden estar
deseosos pero no capazes de cumplir sus deberes,
sacrificando  nuestros principios para apresurar
nuestros deseos. jCuando yo he dicho muchas veces
antes a Dios a los que califican y los elegimos pero
usted tiene que darle conque trabajar! Hay razones
gue nosotros tenemos las calificaciones para las
posiciones y experimentamos en otra posicion que se
les anima. (COmo a usted le gustaria tomarlo a
través de los pasos a los que ellos no los han hecho?
El AA no estd como el gobierno y yo espero que esto
se promueve para el inepto; entonces tomar una
sonrisa para servir. La humildad y una habilidad de
comunicar el idioma del corazén es lo que yo busco.
Yo no necesito un vendedor o gerente, sélo un
alcohdlico con un deseo y habilidad de servir. En el
manual de servicio describe las cualidades de
verdaderos lideres: “ Buen lider nunca pasa la carga
a otro. Otra calificacion para el lider es dar y tomar,
la habilidad de llevar alegremente siempre con un
compromiso apropiado que pueda causar una
situacién para progresar en lo que parece estar la
direccion correcta. Nosotros no podemos, sin
embargo, comprometernos siempre. De vez en
cuando es verdaderamentenecesario poner los pies
planos con la conviccibn sobre un problema hasta
que sea sentado.” Cuando yo busco a los lideres,
busco a las personas con las cualidades que yo
admiro y desearia emular. Las personas que incluyen
nuestro cédigo de amor y tolerancia mientras sean
ejemplos vivientes de nuestros pasos y tradiciones.
Personas calladas y humildes opuestos a la “
politica” descrito en el Concepto 9 del manual de
servicio. “Un politico es un individuo que siempre
intenta hacer para ellos lo que quieren hacia las
personas.” También dice que rotar es la direccion
mejor y ésa es una cualidad que yo admiro
profundamente, la habilidad de permitir va de una
posicion a “pasarla.” Dice en alguna parte en nuestra
literatura un anciano Sangrante es uno que
constantemente estd ideando para sostener o
reelegirse a una posicion u otro porque ellos creen
que nosotros no podemos conseguir fuera ellos. Yo

amo Servicios Generales pero

Yo entiendo que usted tuvo una buena multa antes de
gue yo estuviera aqui y usted estara bien después de
que yo rote. Uno nunca puede decir que nos falta
personalidad en Servicios generales, es la falta de
principios a veces. El principio de tomar una
conciencia de grupo informada, es el principio de
tener una discusién cuidadosa y honrada con todas
las voces escuchando los principios y de estar de
acuerdo o en disacuerdo de una manera respetuosa.

Todavia no importa cuando mis acciones dicen lo
contrario en alguna pregunta, motivo y mi fe en el
programa de Alcohdlicos Anénimos. Yo puse mi fe en
Dios y los 12 pasos, no en las personalidades.
Algunos quieren ir a trabajar para proporcionar los
servicios descritos en el manual de servicio, mientras
otros dicen “Gee Ma, ahi el viento deja de soplar?”
Yo creo que en Servicios Generales  nosotros
tenemos que vivir los 36 principios y esforzarse para
lo mejor como individuo, grupos y Area. Nosotros
debemos tomar nuestro tiempo para asegurarnos de
las decisiones, y nosotros hacemos lo mejor para AA.
Nosotros nos damos una gran responsabilidad, al
escoger a nuestros sirvidores de confianza, nuestros
lideres. Si nosotros escogemos en adelante a alguién
gue nos gusta en vez de lo mejor para AA en conjunto
nosotros hacemos un perjuicio a nuestros grupos.
jAlguien me dijo “Usted atraera mas moscas con la
miel que con el vinagre”, bien el BS parece atraer
moscas también! Yo no entré en AA para ser popular
0 atraer las moscas; yo estoy aqui para hacer el
servicio y devolver algo. Algunas de las personas con
gue yo estoy en desacuerdo son los mas divertidos,
porque por lo menos ellos son honrados como
opuesto a esa sonrisa en su cara y que practican el
asesinato por la espalda. A veces yo entro en
problemas por decir lo que yo pienso pero
agradecidamente usted me ha ensefiado a admitir
cuando yo estoy equivocado. Hay tiempos que yo
deseo que todo sea tan simple como los viejos
Sangrantes para hacer lo que ellos son pero no lo
son. Si nosotros queremos que AA crezca nhosotros
necesitamos hacer deciciones duras y penzar en las
deciciones. Si usted quiere ser una de las moscas ve
a ver cualquier viejo Sangrante lo que le ofrecen, si
usted quiere ser entonces un servidor use el cerebro
Dios se lo dio para hacer las opciones sabias. El
liderazgo es completamente vital para el futuro del
Area es por eso qué Bill incluyd una descripcion del
liderazgo en el manual de servicio. Nosotros podemos
ignorar los problemas que tenemos o tener un

apropiado liderazgo y tomar esos problemas juntos.

En Amor al Servicio Mike M.
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49" ICYPAA

Agosto. 31-Septiembre.2, 2007
ICYPAA (Conferencia Internacional de
Personas Jovenes en AA) es una
celebracion anual de sobriedad entre las
personas jovenes de AA. Esta conferencia
proporciona una oportunidad para jovenes
AA de todo el mundo y estar juntosy
compartir su experiencia, fuerza 'y
esperanza como los miembros de AA. El
ICYPAA de este afio (uno de 49) se llevara
el 31 de Agosto a Sept. 2, 2007 (fin de
semana del Dia del Trabajo) en Los
Angeles. Mas informacion puede buscar en
su website, www.49thicypaa.org. Por favor
anote que esta mencion de su website en
esta hoja informativa no implica cualquier
patrocinio, endoso o vigilancia de este
evento o de este website por el Area Medio-
Sur de California (Area 9). Usted también
puede averiguar mas informacion llamando

al info-lineade ICYPAA: (310) 216-8771.

La Asamblea MSCA incluye los comites permanentes que
son responsables de realizar la mayoria de las actividades
de AA en el Area. Hay comites permanentes y
Coordinadores, aqui la lista de coordinadores y co -

coordinadores permanentes

Panel 56 Area Standing Committee Chairs, Cochairs, et al.

Proximos eventos

Agosto 12 ASC (Distrito 14) (el ASC votara sobre las
propuestas a ponelo en la Agenda para la proxima
Asamblea) James Simpson Memorial Center, 305 E

Devonshire Ave. hemet Ca. 92543

Sep 9 Asamblea (RGSs votaran) (Distrito 12)
Leisure world Clubhouse Two Gate 12, 24112
Moulton Parkway, Laguna Woods Ca 92653

Sep. 16 Segundo Domingo anual de Informacion al
Publico Mesas de trabajo en el 805 E. sycamore St.
Anaheim de las 8;00 a las 3:00 P.M.

Oct. 6 Dia de la Herencia

Oct 14 Asamblea (District 8) Corona High 1150 W.

10 St. Corona Ca. 92882. 9;30 a.m. -3;30 p.m.

Nov. 3 Servathon (Distrito 17)

Nov. 11 ASC (The ASC presentara propuestas, pero no
votaran sobre ellas) Dist 18

Dec. 9 ASC, (D 23)(el ASC votara sobre las propuestas
a ponerse en Agenda de la Asamblea)

Horario de la mayoria
MSCA Asambleas/ASCs
9:30 am.... Escuela de RSG
9:30 am....Compartimiento del Delegado
10:15 am....Reunion de Comites
11:30 am.....Lonche

12:00 P.M. Reunion principal (Que
normalmente incluye presentacion de
nuevos RSGs, reporte de oficiales de
Area , presentacion/ discucion/ votar
sobre propuestas, reporte de comite , y

Archives Chair...Pete B

CEC...Michael M

CPC...Ermesto M

CPC Cochair, Spanish...tbd

Convention Liaison...Gary M

Convention Liaison,
Spanish...tbd

Corrections Chair...Alex N

DCM School...Jim B

DCM School Spanish
Cochair......

Electronic Media Sub-
Committee...Nick M

Finance Chair...Joseph M

Grapevine Chair...Linda C

La Vina Chair...Francisco D

GSR School...Scott R

GSR School, Spanish... Jose A

Literature Chair...Patrick C

Literature Cochair, Spanish
...Cesar F
Newsletter Chair...Russ D

Newsletter Cochair,
Spanish...Raul C
Public Information
Chair...Linda H
Public Information,
Spanish...Damien
Registration...Ben
Special Needs Chair...Rich
w
Special Needs Cochair,
Spanish....vacant
Translation... Jorge M
Treatment Facilities
Chair...Phil L
Webservant...Nancy R
Sound Dude...Joseph M

Coffee person...Ana S

otros reportes )
3:30...clausura

Panel 56 Area Officers

Chairperson: Craig S,
chair@msca09aa.org,

Delegate: Bruce H,
delegate@msca09aa.org,

Alt. Delegate: Joe B,
altdelegate@msca09aa.org,

Secretary: Oscar G,
secretary@msca09aa.org,

Treasurer: Mike M,
treasurer@msca09aa.org,

Registrar: Jason S,
registrar@msca09aa.org,

Please send articles or information for the Area Newsletter to newsletter@msca09aa.org
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