Comité de la Conferencia: Institucionales Correccionales—Punto A

Tépico de la Agenda

Considerar la posibilidad deincluir en € folleto “Un mensaje alos
profesionales de correccionales’ e siguiente enunciado dela unicidad de
propdsitode A.A.:

Algunos profesionales califican €l alcoholismoy adiccién a drogas como
‘abuso de sustancias' o0 ‘dependencia quimica’. Por lo tanto, a veces se
introducea A.A. agenteno-alcohdlicay selesanimaa asistir alas
reunionesde A.A. Cualquier persona puede asistir alasreuniones abiertas
de A.A. pero solo los que tienen problemas con la bebida pueden asistir a
las cerradas.

Contexto Historico; ¢ Por
qué esta en la agenda?

La 53 Conferencia de Servicios Generales { 2003} . Reviso la declaracién de la Unicidad
de Propésito que actualmente esta en nuestra literaturay sugirié que fueraimprimada en
el Manual de trabajo del Comité de|.C. Esto fue hecho. La54ava Conferencia de
Servicios Generales { 2004} recomendo que el enunciado de Unicidad de Propésito
(arriba mencionado) seaincluida en el folleto "Un mensaje alos profesionales dentro
del sistema Correcciona”.

¢Qué el delegado necesita
saber?

Comité de la Conferencia: Institucionales Correccionales —Punto B

Topico de la Agenda

Considerar € borrador del manuscrito revisadoy actualizado de A.A. en
Prision: de preso a preso.

Contexto Historico; ¢ Por
qué esta en la agenda?

La Conferencia del 2003 acordé actualizar agregando/remplazando historias que
reflgjen mejor la experiencia actual. EI Comité sugirié que las historias/compartimientos
de personas jovenes y mujeres sean incluidas. Para aplicar el criterio de seleccion usada
por el Subcomité de la4ta. Edicion del Libro Grande: Narraciones personales que
describan su historia con la bebida, como €l recién llegado llegaaA.A.y como A.A.
afecto ael/ella, y como A.A. abeneficiado a el/ella. También son importantes las
historias de aspecto espiritual, o crecimiento espiritual. La peticion de las historias fue
solicitada de Nov a Junio del 2003. En Marzo del 2004, se hizo una peticién especial
paraque lamujer y los jévenes presentaran sus historias. 68 historiasy 55 historias que
tienen que ver con correccionales de los pasados 10 afios larevista del Grapevine fueron
escogidas. En Julio del 2004 seleccionaron 28 historias. Se hara un borrador del
manuscrito parala Conferencia del 2005. Una copia estara disponible paratodos los
miembros de la Conferencia previa al reporte del Comité de |.C. en la Conferenciade
este afio.

¢Qué el delegado necesita
saber?

Comité de la Conferencia: Institucionales Correccionales —Punto C

Topico de la Agenda

Revisar informe final del estudio delafactibilidad y costo de producir y
distribuir un video informativo paraintroducir A.A. en lasacademias de
capacitacion del personal delos correccionales. [El costo estimado de
produccion y distribucion es de $50,000.]

Contexto Historico; ¢ Por
qué esta en la agenda?

El Sub Comité preocupado por la“Fuerte” 2004 consideracion adicional pudiera ser
interpretada como la experiencia compartida necesitada de la comunidad. Discutieron
el concepto de 6-10 minutos con varios directores de correccionales con relacion aun
video que puede ser utilizado dentro de las cérceles. El video podria ser usado para
nuevos y actuales de profesional es educativos. Este proyecto podria ser disponible por
lanueva tecnologia como es el Internet para una distribucion méas amplia. Es importante
incluir lo que A.A. hacey lo que no hace, y las posibilidades que un convicto logre su
recuperacion fuera de las carceles a través de que se involucre de un programa de
recuperacion de A.A. Dos productores respondieron. Ambos han trabajado en A.A. en




el pasado, uno produjo "llevando el Mensgje..." Proyecto estimado: aprox. $50,000 y
tomaria 6 meses para producir. No incluye el tiempo necesario para su aprobacién por €l
Comité de la Conferencia.

¢Qué el delegado necesita
saber?

Comité de la Conferencia: Institucionales Correccionales —Punto D

Topico de la Agenda

Revisar €l borrador del articulo de servicio “ Directrices parala creacién de
seminarios paraintroducir A.A. en los programas de capacitacion del
per sonal de correccionales.”

Contexto Historico; ¢ Por
qué esta en la agenda?

Compartieron experiencias del material de antecedentes del 2003; L os Estados no tienen
recursos financieros para pagar a personal de prisiones parague asistan a
entrenamientos. Sin dinero, no hay interés, amenudo el personal es ignorante acerca de
lainformacion de A.A. El mejor plan de accién es que manden a una persona
profesiona aque de lainformacién de A.A. Pero muchas veces | os profesionales no
tienen laideade que es A.A. Unavez informandol es, sus reacciones son increibles.
Muchos fueron enriquecidos por laeducacion que los miembros de A.A. les atorgaron.
Julio del 2004, el Comité reviso todos los compartimientos. Aun estan tratando de
obtener mas participacion de los miembros de A.A. con sus experiencias. Los Estadosy
Provincias han disefiado academias de entrenamientos para entrenar al personal. Un
memo fue enviado al.T., CCP, Y Comité de Contacto paraver €l nivel de experiencia
con respecto alos grupos de A.A. para que compartan €l entrenamiento dentro de estas
academias. 38 de 93 Areas respondieron. Solamente unatuvo laexperienciadela
informacion de A.A. paradar €l entrenamiento dentro de la academia. En Enero del
2005, el Subcomité cuidadosamente reviso, edito, y acepto e manuscrito de las guias
preliminares.

¢Qué el delegado necesita
saber?

Comité de la Conferencia: Institucionales Correccionales —Punto E

Topico de la Agenda

Considerar la sugerencia de cambiar €l nombre del Comité de I nstituciones
Correccionalesdela Conferencia al de Comité de Correccionalesde la
Conferencia.

Contexto Historico; ¢ Por
qué esta en la agenda?

Es importante la descripcién sobre el Comitéy el trabagjo del Paso Doce. El nombre del
Comité debe reflgjado una amplia descripcion de lo que el Comité hace por e préximo
alcohdlico que todavia esta sufriendo.

¢Qué el delegado necesita
saber?

Comité de la Conferencia: Institucionales Correccionales —Punto F

Topico de la Agenda

Revisar € contenido del Paquetey del Libro de Trabajo.

Contexto Historico; ¢ Por
qué esta en la agenda?

El Kity e Manual detrabgode: 1.C, CCP, I.P, Y, I.T. Son revisados por el Comité de
la Conferenciadurante cada Conferencia de Servicios Generales.

¢Qué el delegado necesita
saber?




